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La Direzione, avvalendosi di un‘analisi del
contesto per identificare i fattori interni ed esterni che
possono influenzarne il sistema di gestione, di una
conseguente analisi di rischi ed opportunita che guidi la
pianificazione del sistema con [lidentificazione del
monitoraggio e degli obiettivi, elabora e mantiene
aggiornata la Politica Aziendale per rappresentare e

diffondere la sua filosofia.

Durante Adesivi ha deciso di impegnarsi ad
esercitare la propria attivita responsabilmente e
solidalmente con la tutela degli interessi dei propri
lavoratori e nel rispetto dell'ambiente all'interno del quale
si trova ad operare. Le azioni esercitate in tal senso sono
I'implementazione di un Sistema di Gestione conforme ai
requisiti contenuti nelle norme UNI EN ISO 9001:2015 e
UNI EN ISO 14001:2015 ed il suo mantenimento nel
tempo.

Durante Adesivi si & impegnata, inoltre, a
rendere visibile il proprio impegno attraverso idonee
forme di comunicazione sia all'interno che all’'esterno e
rendendo disponibile al pubblico la propria politica.

Gli obiettivi e i traguardi della Direzione, e quindi
di tutta I'azienda, modificati periodicamente a fronte dello
sviluppo continuo introdotto dal miglioramento e
dall'evoluzione dell'azienda, sono il consolidamento,
I'ampliamento e la diversificazione del proprio mercato
facendo in modo che le priorita operative nello sviluppo di
prodotti e servizi siano determinati dal perseguimento
della soddisfazione del Cliente e della sua fidelizzazione.
L'ulteriore sviluppo del proprio sistema di gestione, il
rispetto delle norme cogenti applicabili e dei regolamenti
sottoscritti in materia ambientale e la prevenzione
dellinquinamento sono ulteriori versanti su cui la Durante
Adesivi opera.

1l miglioramento continuo, attraverso |'attuazione di piani
annuali, porta ad evidenziare I'ottimizzazione delle
prestazioni dellazienda. L'efficacia delle azioni di
miglioramento e di gestione sono assicurate dal
coinvolgimento di tutto il personale, attraverso la
formazione e I'addestramento continui, la sensibilizzazione
sugli sviluppi aziendali e sugli aspetti relativi alligiene e
sicurezza sul posto di lavoro oltre che la sensibilizzazione
sullimpatto ambientale.

Per il raggiungimento degli obiettivi, non si possono
trascurare gli aspetti interni legati allo sviluppo
dell'integrazione delle funzioni aziendali, nella logica
dellapproccio per processi, al contenimento delle
difettosita del prodotto tramite il controllo continuo
dall'accettazione al prodotto finito, alla massimizzazione
del risultato per ogni funzione interna, all'integrazione dei
fornitori rilevanti nello sviluppo dei prodotti.

Politica Aziendale
Company Policy

The Management, using a context analysis to idenlify
internal and external factors that can influence the
management system, a consequent analysis of risks and
opportunities that guides the planning of the system with
the identification of monitoring and objectives, develps
and keeps updated the Company Policy to represent and
disseminate its philosophy.

Durante Adesivi committed fo conducting its activity
responsibly and in solidarity with the protection of the
Interests of its workers and with respect for the
environment in which it operates. The actions taken with
this regard concern the implementation of a Management
System compliant with the requirements contained in the
reguiations UNI EN ISO 9001:2015 and UNI EN 15O
14001:2015 and its maintenance over the time.

Durante Adesivi is also committed to making its actions
visible through appropriate communication methods, both
internally and externally, and by making its policy
available to the public.

The Management targets and therefore those of the
entire company, which are periodically revised according
to the continuous development introduced by the
improvement and evolution of the company, are the
consolidation, expansion and diversification of its market
by ensuring that the operational priorities in the
development of products and services are determined by
the pursuit of customer satisfaction and loyalty. The
further development of its management system,
compliance with the applicable mandatory standards and
regulations signed in environmental matters and the
prevention of pollution, are additional areas on which
Durante Adesivi works

Continuous improvement through the implementation of
annual plans, leads to highlighting the optimization of the
company's  performances. The  effectiveness of
improvement and management actions is ensured by the
involvement of all personnel through: continuous
education and training, raising awareness of company
developments and workplace health and safety aspects,
as well as raising awareness of environmental impact.

7o achieve the objectives, internal aspects related to the
following cannot be neglected: the development of the
integration of company functions, in the logic of the
process approach, the containment of product defects
through continuous control from acceptance to the
finished product, the maximization of the result for each
internal function, the integration of relevant suppliers in
product development.
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N US IN EXCELLENCE

Una forte sensibilizzazione e valutazione dei fornitori e,
ove possibile, una preferenza verso quelli che hanno un
corretto approccio verso l'ambiente, viene attuata per
minimizzare gli impatti ambientali collegati e seppur
indirettamente, alle attivita dell'azienda.

Durante Adesivi si impegna nella sperimentazione di
nuove formulazioni con il fine di ridurre [limpatto
ambientale. La realizzazione di prodotti mediante |utilizzo
di materie prime provenienti da fonti rinnovabili ed
applicabili a temperature pit basse, fanno si che il loro
utilizzo permetta una riduzione di emissione dei gas serra,
una riduzione di emissione di sostanze pericolose e un
forte risparmio energetico. L'azienda ha inoltre raggiunto
importanti traguardi in ambito di sostenibilita di prodotto
certificandosi ISCC+ (International Sustainability and
Carbon Certification).

Durante  Adesivi credendo nellimportanza della
formazione permette a studenti ancora impegnati nel loro
ciclo di studi di affacciarsi al mondo del lavoro, offrendo
loro la possibilita di trascorrere un periodo di formazione
all'interno del laboratorio di ricerca e sviluppo.

La Direzione inoltre ricorda limpegno costante al
miglioramento dell'ambiente di lavoro, alla sicurezza e alla
protezione del’ambiente perseguendo costantemente la
sensibilizzazione del personale in azienda e l'utilizzo di
nuove tecnologie comprensive dell'utilizzo di energie
rinnavabili.

Periodici riesami del Sistema di Gestione verificano la
conformita alla Politica e alle procedure di gestione
garantendo, inoltre, il monitoraggio  continuo
dell'avanzamento  delle  azioni  previste per |l
raggiungimento degli obiettivi.

Prata di Pordenone - Ghirano, i 02.09.2024
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Politica Aziendale
Company Policy

A strong awareness and evaluation of suppliers and,
where possible, a preference towards those that have a
correct approach towards the environment s
implemented to minimise the environmental impacts
connected directly, or even indirectly, to the company's
activities.

Durante Adesivi is committed in the development of new
formulations products with the aim of reducing the
environmental impact, The formulation of products with
raw materials coming from renewable sources and
applicable at lower temperatures, means that their use
allows a reduction in greenhouse gas emissions, a
reduction in emissions of hazardous substances and
significant energy savings. The company has also
achieved important goals in the field of product
sustainability by obtaining the ISCC + certification
(International Sustainability and Carbon Certification).

Durante Adesivi believes in the importance of training and
allows students still engaged in the school to approach
the world of work by offering them the opportunity to
spend a training period in their own research and
development laboratory

The Management also recalls the constant commitment to
improving the working place, safety and environmental
protection by constantly pursuing the awareness of the
employees and the use of new technologies including the
use of renewable energy

Periodic reviews of the Management System verify
compliance with the Policy and management procedures,
also ensuring continuous monitoring of the progress of
the actions planned to achieve the objectives settled

Prata di Pordenone - Ghirano, li 02.09.2024
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